附件1

专职组织员（专职党务工作人员）      年度考核登记表

	姓  名
	
	民族
	
	出生年月
	

	所在单位
	
	学历学位
	
	专业技术

职务
	

	入党时间
	
	从事党务工作起始时间
	
	任专职组织员（专职党务工作人员）起始时间
	

	年     度     工     作     总     结
	


	年   度   工   作   总   结
	本人签字：              

                                   年    月    日

	所在单位（部门）考核意见
	评语：

岗位职责履行情况考核结果：

得分______

优秀□    合格□     基本合格□     不合格□

德能勤绩廉综合考核结果：

优秀□    合格□     基本合格□     不合格□
   党政负责人签字：

年    月    日

	学院党委考核意见
	优秀□    合格□     基本合格□     不合格□  

              盖章：

年    月    日

	被考核人意见
	签字：

年    月    日


注：本表请用A4纸双面打印。

	附件2
	

	专职组织员履行岗位职责情况年度考核量化表

	序号
	考核内容指标

	1
	基层党组织
建设工作
（总分30分）
	指导开展党支部规范化建设情况：包括基层党组织换届，党支部书记抓党建述职评议考核，落实“三会一课”、组织生活会、民主评议党员、谈心谈话等组织生活制度情况（20分）

	
	
	

	2
	
	做好党建活动阵地建设和管理工作情况：包括开展堡垒巩固工程、党员先锋工程等情况（10分）

	
	
	

	3
	发展党员
日常工作
（总分20分）
	完成全年发展党员指标，在高层次人才、高学历高职称教工、优秀青年教师和优秀学生中发展党员，发展党员材料情况（10分）

	4
	
	入党启蒙教育，入党积极分子的培养、教育和考察，发展对象的确定和考察，预备党员的教育、考察和转正工作等情况（10分）

	5
	党员教育管理服务监督工作
（总分30分）
	党员政治理论学习情况（5分）

	6
	
	党员组织关系排查、转接情况（5分）

	7
	
	转入党员材料审查情况（4分）

	8
	
	党员先锋模范作用发挥情况（10分）

	9
	
	党费收缴、使用和管理，公示情况（3分）

	10
	
	党建经费使用和管理情况（3分）

	11
	其他
（总分20分）
	政策水平和解决问题的能力（2分）

	12
	
	学院党委及组织部、基层党组织部署的其他工作任务完成情况（3分）

	13
	
	党建相关材料质量和报送的及时性、准确性（2分）

	14
	
	年度内本人获奖情况（满分8分。省级及以上奖项8分，市级奖项6分，校级奖项5分。获2个及以上奖项可得8分）

	15
	
	年度内本人主持或参与党建课题研究情况（满分5分。主持省级及以上课题5分，市级课题4分，院级课题3分。（参与研究并有独立成果的按50%比例计算）

	 注：满分为100分；优秀：90分以上（含90分）；合格：70分-89分；基本合格：60分-69分；不合格：59分以下（含59分）。


附件3
专职组织员（专职党务工作人员）
 2021 年度考核民主测评表
	序号
	姓名
	等次
	总体评价
	德
	能
	勤
	绩
	廉

	
	
	优秀
	
	
	
	
	
	

	
	
	合格
	
	
	
	
	
	

	
	
	基本合格
	
	
	
	
	
	

	
	
	不合格
	
	
	
	
	
	

	
	
	优秀
	
	
	
	
	
	

	
	
	合格
	
	
	
	
	
	

	
	
	基本合格
	
	
	
	
	
	

	
	
	不合格
	
	
	
	
	
	


注：每一栏目各选项中只能选择一项，请在相应选项的空格内划“√”。
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